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Jesli chcesz niczym zawodnik olimpijski
0siggnac szczyt swoich mozliwosci,
musisz przejsc wszystkie etapy pracy nad sobg,
a nie tylko te, ktore moga ci sie wydac ciekawe.
Dotarcie na szczyt swych mozliwosci oznacza,
ze states sie cztowiekiem w petni swiadomym.

Taylor Hartman




Osobowosé, podobnie jak inne cechy dziedziczone genetycznie
jest uksztattowana juz w chwili poczecia — tak jak grupa krwi czy
kolor oczu. Osobowosci nie dziedziczymy po zadnym z rodzicow,
nie wplywa na nig Srodowisko, w ktérym sie wychowujemy.
Naukowcy nie odkryli jeszcze  wszystkich  czynnikow
ksztattujgcych nasz prenatalny charakter.

Osobowosc to staty komplet cech, ktory tworzy
niepowtarzalng nature kazdego cztowieka.




SWIADOMY
+
rozwiniete
pozytywne cechy
osobowosci
nietypowe dla
gtownego koloru

NIEZDROWY
rozwiniete wrodzone
negatywne cechy
osobowosci typowe
dla gtownego koloru

ZDROWY
-
rozwiniete wrodzone
pozytywne cechy
osobowosci typowe
dla gtownego koloru

CHORY

rozwiniete negatywne
cechy osobowosci

nietypowe dla
gtownego koloru



KOLEJNOSC
URODZEN

INTELIGENCJA
INTELEKTUALNA

MOTYW GLtOWNY

UPORZADKOWAN w

KOBIETA

INTELIGENCJA
EMOCJONALNA

KOLEJNOSC
URODZEN






Zawsze wszystko robig po swojemu.

Jesli jako mtodzi ludzie mieli mozliwos¢ manipulowania

rodzicami i rodzenstwem, to jako dorosli nie pozwolg, by nimi
kierowano.

Cenig swojg niezaleznos¢ i trudno im sie pogodzic
z jakimkolwiek zwierzchnictwem ograniczajgcym ich poczucie
witadzy i kontroli (nauczyciele, szefowie, policja, kler, wojsko).



Lubig by¢ aktywni — w szkotach, w firmach, w swoich zwigzkach
intymnych.

Nie przejmujg sie takimi sprawami jak sluby czy kariera przyjaciot
i znajomych.

Jesli da sie im powod do dziatania, potrafia sie bardzo
zaangazowac.

Przyjemnosc sprawia im dobrze wykonana praca.

Czesto s3 pracoholikami, ale gdy zajecie ich nie interesuje,
odmawiajg jego wykonania.



Bardzo zalezy im na tym, by ludzie uwazali ich za znajgcych sie na
rzeczy i dobrze poinformowanych.

Pragng, by podziwiano ich inteligencje i wnikliwos¢ oraz ich
logiczne i praktyczne umysty.

Bardziej zalezy im na szacunku niz na mitosci.

tzy ich nie wzruszajg, wedtug nich swiadcza raczej o stabosci
charakteru.



Wydaje sie, ze czerwoni czesto zachowujg sie wrogo
i nieprzyjaznie, ale oni po prostu przedstawiajg fakty
w sposob, w jaki je widza.

Rzadko z ich ust ustyszymy zwrot ,moim zdaniem”. Niebiescy,
z0tci i biali bardzo powaznie traktujg problemy, ktore poruszaja.
Nie zdajg sobie sprawy, ze czerwonym raczej chodzi o dyskusje
niz pomoc, ich bawi gra o wtadze.

Nie nalezy angazowaC sie zbyt emocjonalnie w spory
z czerwonymi, aby nie rozczarowaC sie, gdy czerwony
rozmoweca nagle straci zainteresowanie tematem.



Pomimo surowosci i rygoru stuzby wojskowej, wielu
czerwonych wybiera kariere wojskowg, by zaspokoi¢ swa
potrzebe przywodztwa.

Czesto mowi sie o nich, ze majg obsesje na punkcie wtadzy.
W samochodzie zawsze zajmujg miejsce za kierownica.

Czerwone dzieci czesto odczuwaja frustracje, gdyz nauczyciele
(czesto niebiescy) nie pozwalajg im dominowac nad resztg
klasy.

S3 gotowi zaptfacic kazda cene byle tylko miec mozliwosc
sprawowania kontroli nad innymi.
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Chetnie niosg pomoc. Nie ma dla nich wazniejszej sprawy niz
szczescie innych ludzi.

Ich filozofig zyciowg jest dzielenie sie z innymi , a stowo
,samolubny” nie istnieje w ich stowniku.

Czesto czujg sie nieszczesliwi, gdy robig cos dla siebie.

Zawsze przytrzymujg ludziom drzwi, chetnie podwiozg, gdy
zepsuje sie komus samochdd, prowadzg dziatalnosé
charytatywng, nawet poswiecajg swoje zycie, by pomagac
potrzebujacym.



Ponad wszystko inne pragng kochac i by¢ kochanymi.

Prawdziwy niebieski poswieci kariere i sukcesy, by budowacd
udany zwigzek intymny.

Zaletg osobowosci niebieskich jest opiekunczosc.



Sg zadowoleni, gdy sie ich stucha, rozumie i docenia.

Znani sg z tego, ze otwarcie mowig o swoich stabych stronach,
byle tylko zostali dobrze zrozumiani.

Za szanse emocjonalnej fgcznosci z drugim cztowiekiem, ptaca
wysoka cene, jaka jest wrazliwosc i podatnosc¢ na zranienie.

Majg ztamane serce czesciej niz inni, ale tez przez to duzo
wiekszg czesc¢ zycia sg zakochani.
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Dla niebieskich poklepanie po plecach to za mato. Wktadaja
olbrzymi wysitek w ulepszanie Swiata i czasami potrzebujg by
ktoS docenit ich starania i powiedziat jak sg wspaniali.

Chcg, by im dziekowano i pamietano o ich zastugach. Potrzebujg
szczerej wdziecznosci.

Sg zachwyceni, gdy przyjaciele pamietajg o ich urodzinach,
rocznicach i Swietach, ktorych nie zaznaczono w kalendarzu.

Szczegdlnie cenig sobie osobiste dowody pamieci, np.
W postaci wtasnorecznie wykonanej karty pocztowej czy
przyjecia na ich czesc.

Potrzebujg delikatnej czutosci i mitosci.



Motywuje ich dobre wychowanie.

Podejmujg decyzje i wydajg opinie opierajgc sie na silnym
systemie moralnym.

Przyjemnosc sprawia im to, ze sg dobrzy.
Maja najsilniejsze poczucie uczciwosci, dlatego mozna im zaufac.
Wol3 przegrac niz dopuscic sie oszustwa.

Z punktu widzenia etyki, sg najlepszymi kandydatami na wysokie
stanowiska. Niestety rzadko po nie siegaja.



70t Cl

Z6tci kochaja samych siebie. Dokfadnie wiedzg, co sprawia im
najwigkszg przyjemnosc i zawsze potrafig na to znalezc czas i srodki.



7Ot Cl LUBIA DOBRA ZABAWE

=» Traktujg zycie jak przyjecie, na ktorym sg gospodarzami.

» Motywem dziatania w przypadku zottych jest zabawa.
Stosujg zasade ,lepszej propozycji”’, wybierajgc te sytuacje,
w ktorych mogg lepiej sie bawic.



Z0tCl POTRZEBUJA POCHWAL

Domagaja sie by ich zauwazano.

Nic tak nie ozywia zwigzku z z6ttym jak pochwaty
i zachwyty.

Muszg wiedzie¢, ze sg podziwiani i doceniani.
Czesto zachowujg sie tak, jak gdyby ztapali Pana Boga za nogi,
ale w rzeczywistosci zdarza sie im odczuwaé strach czy

frustracje, z czego zwierzajg sie tylko zaufanym osobom.

Pochwaty sg dla zoéttych réwnoznaczne z emocjonalnym
bezpieczenstwem.



Z0tCl PRAGNA WIEZI EMOCJONALNEJ

» Beztroska i nonszalancja z6ttych czesto sprawia, ze sg odbierani
jakby na niczym im nie zalezafto.

» Potrzebujg naszej uwagi, pragng, by ich gtaskac i dotykac.

» Dla nich kontakt fizyczny jest oznaka szczerej i serdecznej wiezi
miedzyludzkie;j.



ZOtCl LUBIA POPULARNOSC .

Lubig by¢ w centrum zainteresowania.

Akceptacja spoteczna jest dla nich bardzo wazna.

Przyjazn odgrywa istotng role w ich zyciu, poniewaz fakt, ze sg
lubiani zaspokaja jedng z najwazniejszych potrzeb — potrzebe
aprobaty.

Podstawg porozumienia z zottymi jest komunikacja werbalna.

Cenig sztuke konwersacji, cho¢ zdarza sie, ze ponosi ich
wyobraznia, a wtedy z pasjg oddajg sie plotkom.



ZOtCl LUBIA DZIALAC

» Szybko sie nudzg, dlatego wcigz szukajg nowych przygdd.
Trudno im usiedzie¢ dtuzej w jednym miejscu.

®» Zaprzyjazniajg sie z ludzmi, ktérzy podobnie jak oni nie
pozwalaja, by ,proza zycia codziennego” przeszkadzata im
w zabawie.

=» Jak na ironie, wiele oséb, u ktorych lekarze stwierdzili ADD
(zespot zaburzen koncentracji) to zotci, ktorzy probuja pokonaé
swo0j wrodzony problem z koncentracja.



BIALI

Biali to model ludzkiej godnosci.



BIALYCH MOTYWUJE SPOKOJ

=» Zrobig wszystko, by unikng¢ konfrontac;ji.
=» |d3 przez zycie omijajac przykrosci i cierpienia, ktore niesie los.

=» Dobre samopoczucie jest dla nich najwazniejsze, a to by
okazac sie dobrymi ludzmi jest sprawg drugorzedna.



BIALI POTRZEBUJA DOBROCI

Cudownie reagujg na okazang im uprzejmosc i troske. Jesli
ktos jest dla nich nieuprzejmy, zamykajg sie w sobie.

Nie lubig ostrych stow i obrazajg sie, gdy na nich nakrzyczec.

Sg otwarci wobec tych, ktérzy zachowujg sie zyczliwie, lecz gdy
wyczujg wrogosc, szybko sie wycofuja.

Dobroc¢ jest dla nich silng motywacja.

Nie potrafig zrozumiec, dlaczego inni sg niesympatyczni.



BIALI WYBIERAJA SPOKO!J

Cenig swojg niezaleznosc.

To, co czasami ludzie biorg za determinacje, w rzeczywistosci
okazuje sie uporem.

Ci, ktorzy poczytujg sobie umitowanie spokoju biatych za
pozwolenie na apodyktyczne zachowanie, spotykajg sie

z biernym oporem z ich strony.

Sg twardsi niz moze sie wydawac.



BIALI WOLA POZOSTAWAC W CIENIU

=» Lubig by ich pytano o opinie, sami z siebie niechetnie wyrazaja
swoje zdanie.

=» Cenig sobie szacunek innych, cho¢ sami go nie szukaja.

» Trzeba ich zachecaé, by powiedzieli cokolwiek o swoich
umiejetnosciach czy zainteresowaniach.



BIALI CENIA SWOJA NIEZALEZNOSC

Nie lubig wtadzy i za wszelkg cene unikajg nad sobg zwierzchnictwa.

Nigdy nie zgadzajg sie, by byc¢ pod czyims pantoflem, zwtaszcza gdy
osoba nie okazuje im szacunku, na jaki zastugujg.

Lubig wszystko robi¢ po swojemu i w czasie, ktory im odpowiada.

Nie wymagaja od innych zbyt wiele i nie lubig by im stawiano
wysokie wymagania.

Czesto spetniajg najdziwniejsze prosby tylko po to, by dano im Swiety
spoko;.

Ztos¢ i frustracje okazuja tylko w sytuacjach, gdy ktos zbyt obcesowo
narzuca im swojg wole. Nie lubig by na nich naciska¢ i mogg by¢
nieprzyjemni, gdy w koncu wybuchna.



BIALtYCH MOTYWUIJA ODCZUCIA INNYCH LUD/ZI .

Sg otwarci na wszelkie propozycje rozwigzywania ich
problemow.

Biali menadzerowie doceniajg sugestie pracownikow.

Biate dzieci chetnie przyjmujg pomoc, a studenci majg otwarte
i chtonne umysty.

Jako partnerzy w zwigzkach sg zgodni i spolegliwi.
Zawsze troszczg sie o to, by druga osoba byta zadowolona.

Chetnie spetniajg oczekiwania partnera, pod warunkiem, ze s3
to sugestie, a nie zgdania.



BIALI ZOLCl
MOTYWY wtadza intymnos¢ spokdj zabawa
POTRZEBY dobre wrazenie dobroc e : dobre wrazenie
samopoczucie
nieomylnos¢ Zzrozumienie niezaleznosc brylowanie
szacunek akceptacja szacunek pochwaty
aprobata elity tolerancja aprobata
S e e L
dziatanie docenienie dobro¢ szczescie
przywodztwo niezaleznosc wolnosc wolnosc
ryzykanctwo bezpieczenstwo zadowolenie przygody

i rozrywki



KOLORY UZUPELNIAJACE



To najtrudniejsza kombinacja kolorow.
Osoba taka dazy do celu, a potem ma poczucie winy, bo
unieszczesliwia innych ludzi. Najczesciej doswiadcza konfliktow
wewnetrznych, ale jest najbardziej zaradna.

BIALY: To osoba trudna do zrozumienia. W jednej
chwili agresywna i stanowcza, a nastepnie bierna. Jej motywem
dziatania jest dazenie do wtadzy lub spokoju, a nie do intymnosci.
Jej zachowanie jest czesto btednie interpretowane. Niechetnie
daje sie poznac innym.

ZOtTY: Urodzony przywédca! Czerwony dynamicznie
kieruje zyciem, a zotty swojg charyzma przyciaga ludzi.



BIALY: To komfortowe zastawienie! To osoba szczera
i delikatna. Stanowcza, a jednoczeSnie umiejgca sie
przystosowac.

ZOLTY: Podwojna  osobowos¢. To  osoba
niefrasobliwa i beztroska, ktéra w jednej chwili moze stac sie
powazna.

BIALO-ZOtTY: To osoba spokojna, zwykle idaca po najmniejsze;
linii oporu. Nie przezywa konfliktdw wewnetrznych. To idealny
rodzaj osobowosci! Mito jest przebywac w towarzystwie takiej
osoby.



KOLORY W RELACJACH
MIEDZYLUDZKICH




silnie zmotywowani

nie obcigzeni emocjonalnie
produktywni

skuteczni i wytrwali
rywalizujgcy
komunikatywni

oziebli

aktywni




wtadza
ryzykanctwo
samozadowolenie
skrytosc
produktywnosc
logika
niewrazliwosc
niecierpliwosé
zawzietosc
zaborczos¢ wobec rzeczy
buntowniczosé

arogancja
powsciggliwosc i oddanie

KONTRA

bliskos¢
bezpieczenstwo
zadowolenie innych
otwartosc
perfekcjonizm
emocje
nadwrazliwosé
kontrolowana niecierpliwos¢
pamietliwosé

zaborczos¢ wobec ludzi
zgodnosc¢

obtuda

gtebia uczuc

zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, przebojowos,

pewnos¢ siebie, aktywnos¢



witadza
ryzykanctwo
przywodztwo
zmiennosc
popularnosc
sprawowanie kontroli
wydawanie polecen
niecierpliwos¢

stawianie wymagan
komunikatywnos¢
zamkniecie na sugestie
krytykanctwo

arogancja

obwinianie innych
fascynacja
nieumiejetnosc stuchania

BIALtY

mmmmm) SPOKO]

KONTRA

bezpieczne przygody
potrzeba opieki
stabilizacja

skromnosc¢

unikanie kontroli
wykonywanie polecen
cierpliwos¢
pobtazliwosc
niekomunikatywnos¢
otwartosc na sugestie
tolerancja

poczucie nizszosci
poczucie wiasnej winy
pasje osobiste
umiejetnosc stuchania

potrzeba szacunku, logika




witadza

potrzeba szacunku
autorytet

ryzyko

kontrola
powsciggliwosc
wydawanie polecen

wymagania
zaangazowanie
zaborczos¢

ZOLTY

—
KONTRA

zabawa

potrzeba uznania
popularnosc
ryzyko i zabawa
swoboda
emocjonalnosc
wydawanie polecen i
promowanie siebie
arogancja
beztroska
swoboda wyboru

potrzeba aprobaty, egocentryzm, logika




intymnos¢

unikanie konfrontacji
lojalnosé

oddanie

uznanie otoczenia
perfekcjonizm
umiejetnos¢ wnikliwej rozmowy
namietnos¢
postuszenstwo
zaufanie
depresyjnosc
nieugietosc
Zaangazowanie
jakosc¢ zycia




intymnos¢

dobroc
bezpieczenstwo
niezaleznosc
jawna niepewnosé
ztozonos¢
samodzielne wykonywanie polecen
kontrola

emocje

przerost oczekiwan

perfekcjonizm

intensywnos¢

niecierpliwos$¢

krytycyzm

zawzietos$¢

konfliktowos¢

doradzanie i wymaganie, by sie do
nich stosowacd

wrazliwos$¢ i emocjonalnosc

gtebia uczu¢, oddanie

BIALY

——
KONTRA

spokoj

dobre samopoczucie
bezpieczne ryzyko
ochrona

ukryta niepewnosé
prostota
niesamodzielne wykonywanie polecen
nieche¢ do kontroli

emocje i logika

nieSmiatosc

rownowaga

relaks

cierpliwos¢

tolerancja

pamietliwosé

unikanie konfliktow

udzielanie rad na zyczenie

skrytos¢ i komunikatywnos¢
podatnos¢ na uczucia, oddanie

zgodnosé, takt, dobre wychowanie, uprzejmos¢, poczucie winy,

umiejetnos$¢ uwaznego stuchania



intymnos¢

potrzeba uznania
dobroc
bezpieczenstwo
niezaleznos¢
emocjonalnos¢
powaga, celowos¢
perfekcjonizm
kontrola
odpowiedzialnos¢
szczerosé

skromnos¢
podejrzliwosc
nadwrazliwosé
niecierpliwos¢
zawzietos¢
konfliktowos¢

dystans

poczucie wiasnej winy
pesymizm
umiejetnos$¢ uwaznego stuchania
interesownos¢

gtebia uczu¢, oddanie

ZOLTY

—
KONTRA

rozrywka

potrzeba pochwat
wrazenie dobroci
ryzyko i zabawa
wolnos¢

statos¢ emocjonalna
rozrywkowos¢
dekoncentracja
wolnosc

brak odpowiedzialnosci
nieszczeros¢
popularnosc
ufnosé/naiwnosé
niewrazliwos¢
dobrodusznos¢
wybaczanie
bezkonfliktowos¢
bliskos¢
obwinianie innych
optymizm
nieumiejetnos¢ stuchania
bezinteresownos¢
powierzchownosc¢ uczuc
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BIALY-BIALY
spokoj
cierpliwosc i tolerancja
zadowolenie
samozadowolenie
niezdecydowanie i zwatpienie

nieSmiatos¢, opieszatosc




spokdj
kontrola
szacunek
ochrona
stabilizacja
nuda
opieszatosc
wytrwatosc
nieumiejetnosc¢ okazywania uczuc
wykonywanie polecen
cierpliwosc

zaborczos$¢ (w zagrozeniu)
postuszenstwo prawu
pamietliwosé
pesymizm
egocentryzm
umiejetnosc stuchania
poczucie wiasnej winy
przewrazliwienie

BIALY-ZOLTY

a0
KONTRA

zabawa
bliskosc
pochwaty
wolnosc
Zzmiany
fascynacja
zyczliwosé
dekoncentracja
ekspresyjnos¢ w okazywaniu uczuc
wydawanie polecen, narcyzm
dobrodusznosc

brak zaborczosci

nieprzestrzeganie zasad
wybaczanie

optymizm

niezdyscyplinowanie
nieumiejetnosc stuchania
obwinianie innych

niewrazliwosc
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ZOLTY-ZOLTY
zabawa
potrzeba uwagi
wolnos¢
wielomownosc
brak zaangazowania
nieodpowiedzialnos¢
optymizm
dociekliwosc

rozrywkowosc




NA PODSTAWIE: ,,Kod kolorow. Typy osobowosci zaszyfrowane w kolorach”
Taylor Hartman, Wyd. Amber, 1999
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